25-50504/BMA

STATUTENWUZIGING
Leidse Studenten Belangenorganisatie

Op vijftien oktober tweeduizend vijfentwintig verscheen voor mij, mr. Barry
Martijn, kandidaat-notaris, hierna te noemen: ‘notaris’ als waarnemer van mr.——
Janbert Rudolf Bareld Heemstra, notaris te Leiden:

mevrouw Noor Molenaar, wonende: —
geboren te —

e handelend als -

schriftelijk gemachtigde van de algemene vergadering van de te Leiden gevestigde
vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: Leidse Studenten
Belangenorganisatie, statutair gevestigd te Leiden, kantoorhoudende: Kaiserstraat
16 D te (2311 GR) Leiden, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van —
Koophandel onder nummer 40446263, hierna ook te noemen: de “Vereniging”, tot
het vastleggen van de statutenwijziging bij notariéle akte, van welke machtiging —
blijkt uit het hierna te vermelden besluit van de algemene vergadering van de ——
Vereniging.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde als volgt:
ALGEMEEN
- De statuten van de Vereniging zijn laatstelijk geheel gewijzigd op zeven juni —
tweeduizend dertien, bij akte verleden voor mr. R.H. Breedveld, notaris te —
Leiden.
- De Algemene Vergadering van de Vereniging, gehouden te Leiden op dertig —
augustus tweeduizend vijfentwintig, heeft met inachtneming van het in de —
statuten omtrent statutenwijziging bepaalde, met de vereiste meerderheid —
van stemmen besloten de statuten van de Vereniging te wijzigen en heeft——
daartoe haar, de verschenen persoon, gemachtigd daarvoor het nodige te —
verrichten, waaronder begrepen het ondertekenen van de betreffende
notariéle akte.
- Van gemelde besluiten blijkt uit een door de voorzitter en de secretaris van de
Vereniging getekend uittreksel uit de notulen van die Algemene Vergadering,—
welk uittreksel aan deze akte zal worden gehecht.
Ter uitvoering van meergemeld besluit van de Algemene Vergadering van de
Vereniging verklaarde de verschenen persoon dat de statuten van de Vereniging—
luiden als volgt:
Statuten.
Artikel 1.
Begripsbepalingen
In deze Statuten wordt verstaan onder:
- Algemene Vergadering:




het Orgaan van de Vereniging dat wordt gevormd door
stemgerechtigde leden van de Vereniging dan wel de bijeenkomst —
van de leden van de Vereniging;
Amendement:
een wijzigingsvoorstel. Amendementen zijn een vorm van controle —
die uitgeoefend kan worden op voorstellen die besproken worden—
door de Algemene Ledenvergadering;
Begroting:
een financieel plan;
Beleidsplan:
een inhoudelijk plan;

Belet:
een verhindering of belemmering. In de statuten gebruikt in de zin —
van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek, waaronder begrepen de ——
situatie dat de betreffende persoon schriftelijk heeft aangegeven dat
er sprake is van belet gedurende een bepaalde periode. Dit gaat dus —
over een tijdelijke onmogelijkheid van een Bestuurder om hun functie
uit te oefenen. Denk hierbij aan ziekte of schorsing;

Bestuur:
het Orgaan bestaande uit de personen verkozen als Bestuurders van —
de Vereniging door de Algemene Ledenvergadering;

Boekjaar:
de periode van twaalf maanden die wordt gebruikt voor financiéle—
verslaglegging. Hierover wordt de jaarrekening opgesteld;

Collectieve overeenkomst:
een overeenkomst gemaakt voor de leden van de Vereniging of de —
Leidse studenten als geheel met werkgevers en/of
onderwijsinstellingen;

Hbo:
hoger beroepsonderwijs, een Nederlandse vorm van onderwijs na de
middelbare school;

Levenspartner:
een persoon met wie een (overleden) lid ten tijde van diens
overlijden was gehuwd, als partner was geregistreerd, een notarieel —
samenlevingscontract had, langer dan twee (2) jaren samenwoonde —
tenzij er sprake was van bloedverwantschap, of als gevolg van
overmacht niet langer samenwoonde doch met wie ze gedurende —
hun leven wel langer dan twee (2) jaren samenwoonde tenzij er
sprake was van bloedverwantschap;

Mbo:
middelbaar beroepsonderwijs, een Nederlandse vorm van onderwijs —
na de middelbare school;

Natuurlijke persoon:




een mens (individu) die in het recht als rechtssubject is erkend en —
daarmee drager is van wettelijke rechten en plichten. Natuurlijke——
personen staan in lidmaatschap vaak in tegenstelling tot
rechtspersonen (zoals een bedrijf of stichting);
Netwerk:
een organisatorisch verband binnen de Vereniging waartoe leden —
behoren die over gemeenschappelijke kenmerken beschikken en/of —
aan dezelfde onderwijsinstelling studeren en/of een
gemeenschappelijk doel nastreven;
Ontstentenis:
een afwezigheid of ontbreken van iemand. In de statuten gebruikt in—
de zin van de situatie waarin de betreffende persoon, al dan niet met
of zonder melding, in een staat van ontstentenis verkeerd. Hierbij is —
de Bestuurder niet langer in functie, oftewel gedefungeerd, waardoor
er een vacature is voor hun Bestuursfunctie. Denk hierbij aan
aftreding of overlijden;

Orgaan:
een instantie binnen de bond met rechten en plichten, ook bekend —
als gremium;

Presidium:
gangbare term voor de technische voorzitters van de Algemene
Ledenvergadering. Het presidium moet ervoor zorgen dat een
Algemene Ledenvergadering volgens de geldende regels verloopt; —

Quorum:

het minimumaantal leden dat aanwezig moet zijn om een
stemprocedure of vergadering als geldig te kunnen beschouwen;
Raad van Advies:
een adviserend Orgaan voor het Bestuur, vaak bestaande uit
voorgaande Bestuurders;
Raad van Toezicht:
een toezichthoudend Orgaan voor de Vereniging, vaak bestaande uit—
onafhankelijke personen met vakkennis, Bestuurlijke ervaring en een
goed besef van de doelen van de Vereniging. Rechten van een raad —
van toezicht zijn ook verankerd in Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek—
(art. 47) waarin deze ook de raad van commissarissen wordt
genoemd;
Rechtspersoon:
een juridische constructie die een organisatie in staat stelt om
dezelfde rechten en plichten te hebben als een natuurlijk persoon, —
zoals een mens. Denk hierbij aan een bedrijf of stichting. Onze
Vereniging is ook een rechtspersoon;
Reglement:




een toevoeging op de statuten waarin in detail wordt getreden over —
de geldende regels binnen de organisatie. Dit reglement is
ondergeschikt aan de Nederlandse wet en de statuten van de
Vereniging;

- Schriftelijk:
specifiek bij brief, e-mail, of door op andere wijze langs digitale weg —
toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht, mits de identiteit—
van de verzender met afdoende zekerheid kan worden vastgesteld en
wat de Algemene Ledenvergadering als acceptabel acht;

- Statuten:
de wetten van de Vereniging. Statuten mogen niet in strijd zijn met —
de Nederlandse wet;

- Wo:
wetenschappelijk onderwijs, een Nederlandse vorm van onderwijs na
de middelbare school.

Artikel 2

Naam

1. De Vereniging draagt de naam: Leidse StudentenUnie, ook te noemen: Leiden
Student Union, bij afkorting “LSU”.
2. De Vereniging is opgericht op vijftien januari negentienachtenzestig als de——
“Vereniging voor Studentenbelangen in Leiden”. Per zeven juni tweeduizend —
dertien stond de Vereniging bekend als de “Leidse Studenten
Belangenorganisatie”.
Artikel 3
Zetel
De Vereniging heeft diens zetel in de gemeente Leiden.
Artikel 4
Tijdsduur
1. De Vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd.
2. Het verenigingsjaar loopt van één (1) september tot en met éénendertig (31) —
augustus.
Artikel 5
Doel
1. Het doel van de Vereniging is:
a. het behartigen van de materiéle en immateriéle belangen van studenten;
b. het bevorderen van onderlinge contacten en samenwerking tussen
studenten en het op basis van overleg nastreven van gezamenlijke
activiteiten en standpunten;
c. hetverlenen van diensten aan studenten, ter ondersteuning van het
gestelde onder sub a, sub b en sub d;
d. hetin stand houden en uitbouwen van een democratische samenleving, —
in welke de vrijheid van onderhandelen van studentenbewegingen is ——
gewaarborgd;




e.

het nastreven van sociale rechtvaardigheid en gelijke kansen in, en
toegang tot, het onderwijs voor iedereen, ongeacht de sociaal-culturele—
en financieel economische achtergrond van de studenten.

2. De Vereniging beoogt bij het nastreven van het doel ongelijke behandeling en
discriminatie op welke grond dan ook actief te bestrijden.
3. De Vereniging stelt diens visie vast via een door de Algemene

Ledenvergadering vastgestelde procedure.

4. De Vereniging heeft als taak, ter ondersteuning van het doel, onder meer, het
volgende te bevorderen:

a. zeggenschap van studenten en werknemers over de ondernemingen en —
instellingen waarvan zij deel uitmaken;

b. studeer- en arbeidsomstandigheden die getuigen van respect voor
menselijke waardigheid;

c. hetrecht op hoogstaand onderwijs, persoonlijke ontwikkeling en zinvolle—
betaalde arbeid die aansluit op individuele belangstelling en capaciteiten;

d. hetrechtvan iedereen op een geestelijk en lichamelijk gezond woon-,
studeer-, werk- en leefklimaat.

e. onderwijs, scholing en vorming voor iedereen;

f. een rechtvaardige verdeling van inkomens en vermogens;

g. het recht van vrijheid van meningsuiting, het recht van demonstreren en —
betogen, en het recht op informatie;

h. een maatschappelijk verantwoorde en zinvolle productie van en
voorziening met kennis, goederen, en diensten;

i. een maatschappelijk verantwoorde omgang met de natuur en de
omgeving, in het besef van hun kwetsbaarheid en eindigheid;

j. democratisering van het maatschappelijke leven in alle onderdelen en op
elk niveau waarbij iedere uitoefening van macht is gebonden aan
verantwoordingsplicht tegenover de betrokkenen;

5. De Vereniging heeft geen winstoogmerk.

Artikel 6

Middelen

1. De vereniging wilt diens doelen, onder meer, bereiken met de volgende
middelen:

a. het houden van en deelnemen aan vergaderingen en congressen;

b. het zitting hebben in advies- en overlegorganen;

c. hetonderhouden van contacten met andere groeperingen en
organisaties;

d. hetorganiseren van lezingen, conferenties, cursussen, manifestaties, ——
informatieve bijeenkomsten, excursies, fora en openbare debatten;

e. hetverstrekken van informatie aan studenten en (studenten)organisaties;

f.  het op hun verzoek verlenen van rechtspositionele bijstand aan leden —
omtrent zaken uit de doelstelling van de vereniging;

g. het samenwerken met andere (studenten)organisaties;



h. het aanwenden van overige legitieme middelen.

2. De geldmiddelen van de vereniging bestaan onder meer uit:
i. contributies;
j.  donaties;
k. subsidies;
|.  sponsorgelden;
m. verkrijgingen krachtens erfrecht of schenking;
n. inkomsten uit activiteiten van de vereniging en haar vermogen;

3. De vereniging is bevoegd tot het aangaan van sociale plannen en
overeenkomsten ten behoeve van diens leden.

Artikel 7

Middelen

1. De vereniging laat zich leiden door fundamentele waarden van
gelijkwaardigheid van alle mensen, van vrijheid, rechtvaardigheid en
solidariteit.

2. De vereniging streeft naar een internationale democratische samenleving die -
zich kenmerkt door welzijn voor allen, een rechtvaardige verdeling van arbeid,
welvaart en macht, spreiding van kennis en onderwijs en door een
gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de handhaving van vrede.

3. De vereniging hanteert als uitgangspunt (inter)nationale solidariteit tussen —
studenten onderling, tussen (niet-)werkenden onderling en tussen studenten —
en (niet-)werkenden.

4. De vereniging hanteert, in het bijzonder, als uitgangspunt (inter)nationale——
solidariteit met studenten en arbeiders die slachtoffer zijn van onderdrukking,
uitbuiting en het grootkapitaal.

5. De vereniging streeft ernaar dat alle reglementen en voor leden relevante——
documenten, ten minste, beschikbaar zijn in eenvoudig Nederlands en, bij —
grote voorkeur ook, in eenvoudig Engels. Hierbij zijn de Nederlandse versies —
bindend.

Artikel 8

Mandaat

1. Het mandaat ligt in beginsel bij de Algemene Ledenvergadering. Dit Orgaan —
kan via aanstellingen en reglementen dat mandaat verlenen aan andere
organen en naar eigen inzicht commissies, werkgroepen, netwerken en
dergelijke gremia oprichten en opheffen binnen dat mandaat.

2. De vereniging kan onafhankelijke en/of externe vertrouwenspersonen
aanstellen om leden te ondersteunen bij interne en externe misstanden.

3. Afwijking van regels, reglementen of besluiten gemaakt door mandaathouders
is niet mogelijk en maakt deze afwijking illegitiem.

4. De vereniging kent, ten minste, de volgende organen:
a. het Bestuur;
b. de Algemene Ledenvergadering;
c. de kascontrolecommissie;




d. deraad van advies;
e. de raad van toezicht.
Artikel 9
Leden
1. Ledenvan de vereniging kunnen zijn:
a. natuurlijke personen die het doel en de statuten van de vereniging
onderschrijven;
b. verdere regelingen omtrent lidmaatschap worden nader geregeld in de —
reglementen.
2. Het lidmaatschap is persoonlijk en kan niet worden overgedragen of door ——
erfopvolging worden verkregen.
Artikel 10
Lidmaatschap
1. Leden zijn zij die zich als lid bij het Bestuur hebben aangemeld en door het —
Bestuur als zodanig tot de vereniging zijn toegelaten. Bij niet-toelating door —
het Bestuur kan de Algemene Ledenvergadering alsnog tot toelating besluiten.
2. De aanmelding voor het lidmaatschap dient schriftelijk te gebeuren.
3. De vereniging draagt er zorg voor dat alle noodzakelijke informatie en regels—
omtrent het lidmaatschap eenvoudig te raadplegen zijn.
4. Nadere regels omtrent het doen van een schriftelijke aanvraag worden
vastgesteld door het Bestuur.
5. De leden en leden van de organen hebben het recht om aan alle door de
vereniging georganiseerde activiteiten zomede de Algemene
Ledenvergaderingen deel te nemen met inachtneming van de bepalingen van—
relevante reglementen.
6. De Algemene Ledenvergadering kan een reglement instellen met nadere
bepalingen over het lidmaatschap.
Artikel 11
Contributie
1. De leden betalen een jaarlijkse contributie, waarvan de hoogte wordt
vastgesteld door de Algemene Ledenvergadering.
2. Het Bestuur is bevoegd om, in bijzondere gevallen, leden geheel of
gedeeltelijk ontheffing te verlenen van het betalen van contributie in enig jaar.
3. Het bepaalde in dit artikel, alsook andere onderwerpen met betrekking tot —
(leden)contributie, kan verder uitgewerkt worden in de reglementen.
Artikel 12
Ledenregister
1. Het Bestuur houdt, met inachtneming van de geldende wetgeving, een
register waarin de namen, adressen, betalingsgegevens, contactgegevens en —
eventuele opleidingsgegevens worden bewaard.
2. leder lid is verplicht om aan de vereniging hetgeen bedoeld in lid 1 en
wijzigingen daarin door te geven.
3. Beéindiging van het lidmaatschap wordt door het Bestuur opgenomen in het —




ledenregister samen met de datum van de beéindiging.

4. Het bepaalde in dit artikel, alsook andere onderwerpen met betrekking tot —
(leden)gegevens, kan verder uitgewerkt worden in een reglement over
registratie en gegevensbescherming.

Artikel 13

Donateurs

1. De donateur is de natuurlijke persoon of rechtspersoon, die door het Bestuur—
als zodanig is toegelaten en die een eenmalige dan wel periodieke bijdrage —
aan de vereniging voldoet, waarvan het beloop door het Bestuur wordt
vastgelegd en kan worden gewijzigd.

2. Aan het donateurschap kunnen geen rechten worden ontleend.

3. Het donateurschap kan te allen tijde door het Bestuur of door de donateur——
worden beéindigd, met dien verstande dat bij opzegging door de donateur de
jaarlijkse bijdrage voor het lopende bedrag.

Artikel 14

Schorsing

1. Het Bestuur van de vereniging is bevoegd een lid te schorsen, indien het lid: —
a. instrijd handelt of heeft gehandeld met de statuten, reglementen of ——

besluiten van de vereniging;
b. de vereniging op onredelijke wijze benadeelt of heeft benadeeld.

2. Het Bestuur deelt het besluit tot schorsing, met de reden(en) en per
aangetekende brief, digitaal of fysiek, binnen vijf (5) werkdagen na de dag——
waarop het besluit tot schorsing is genomen mede aan het betreffende lid. —

3. Gedurende de schorsing kan het lid geen gebruik maken van hun
lidmaatschapsrechten, met uitzondering van de rechten die verband houden —
met de behandeling van het besluit tot schorsing en een mogelijk volgend
besluit tot ontzetting.

4. Een schorsing als lid houdt, indien een lid tevens ook lid van de
verenigingsorganen is, ook een schorsing als lid van deze in.

5. De schorsing eindigt na een tijd vastgesteld in de reglementen vanaf de datum
waarop de schorsing is uitgesproken of eerder als de schorsing voor deze tijd —
wordt opgeheven door het Bestuur. Indien er binnen deze drie maanden een —
voorstel tot ontzetting is gedaan, en dit is verworpen, vervalt de schorsing met
ingang van de datum waarop het voorstel is afgewezen.

6. Na afloop van de drie maanden nadat de schorsing is uitgesproken kan er ——
geen voorstel tot ontzetting worden gedaan op grond van de feiten die tot de
schorsing hebben geleid.

7. Het betrokken lid kan binnen een maand na de ontvangst van de kennisgeving
van het besluit tot schorsing in beroep gaan bij de Algemene
Ledenvergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is —
het lid geschorst. Het geschorste lid behoudt het recht om tijdens de
behandeling van hun beroep in de Algemene Ledenvergadering het woord te —
voeren en gehoord te worden.




8. De vereniging kan in een reglement nadere regels omtrent schorsing
opnemen.
Artikel 15
Ontzetting
1. Het Bestuur van de vereniging is bevoegd, lettende op de termijnen en
vereisten beschreven in artikel 16 lid 5 en lid 6, een lid voor ontzetting
(royement) voor te dragen aan de Algemene Ledenvergadering, indien het lid:
a. instrijd handelt of heeft gehandeld met de statuten, reglementen of ——
besluiten van de vereniging;
b. de vereniging op onredelijke wijze benadeelt of heeft benadeeld;

2. Het Bestuur deelt de voordracht tot ontzetting, met de reden(en) en per
aangetekende brief, binnen vijf (5) werkdagen na de dag waarop het besluit —
tot ontzettingsvoordracht is genomen mede aan het betreffende lid.

3. Het betrokken lid kan binnen een in de reglementen vastgestelde tijd na de —
ontvangst van de kennisgeving van het besluit tot ontzettingsvoordracht in—
beroep gaan. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid
geschorst. Het geschorste lid behoudt het recht om tijdens de behandeling —
van hun beroep in de Algemene Ledenvergadering het woord te voeren en ——
gehoord te worden.

4. De contributie voor het lopende jaar en alle overige financiéle verplichtingen —
blijven verschuldigd.

5. De vereniging kan in een reglement nadere regels omtrent ontzetting
opnemen.

Artikel 16

Einde lidmaatschap

1. Het lidmaatschap eindigt onder meer door:
a. door overlijden van het lid;
b. door opzegging door het lid;
c. door opzegging door de vereniging;
d. door ontzetting, ook wel bekend als royement.

2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het
einde van een verenigingsjaar.
a. Deze geschiedt schriftelijk aan het Bestuur met inachtneming van een —

opzeggingstermijn van ten minste vier weken.
b. Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgevonden, betaalt het lid de—
ledencontributie voor het volgende verenigingsjaar.

3. Het lidmaatschap eindigt onmiddellijk, ongeacht het moment van opzegging, —
indien:
a. redelijkerwijs van het lid niet gevergd kan worden het lidmaatschap te —

laten voortduren;
b. hetlid diens lidmaatschap opzegt binnen één maand nadat hen een
besluit is medegedeeld tot omzetting van de vereniging in een andere —
rechtsvorm of tot fusie of splitsing;




c. hetlid diens lidmaatschap opzegt binnen één maand nadat hen een
besluit waarbij hun rechten zijn beperkt of wel hun verplichtingen zijn —
verzwaard is medegedeeld, tenzij de besluiten geldelijke / financiéle
rechten en plichten hebben veranderd;

d. een maand is verstreken sinds een besluit is medegedeeld tot omzetting —
van de vereniging in een andere rechtsvorm, tot fusie of tot splitsing. ——

e. Het bepaalde in dit lid, alsook andere onderwerpen met betrekking tot——
opzegging lidmaatschap, kan verder uitgewerkt worden in de
reglementen.

4. Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging kan tegen het einde —
van het lopende boekjaar door het Bestuur worden gedaan:

a. wanneer een lid na daartoe driemaal, met elk ten minste vijf (5)
werkdagen ertussen, schriftelijk te zijn aangemaand op één december —
niet volledig aan diens geldelijke / financiéle verplichtingen jegens de ——
vereniging over het lopende boekjaar heeft voldaan;

b. wanneer het lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten die op dat
moment door de statuten voor het lidmaatschap worden gesteld;

c. wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden gevergd het —
lidmaatschap te laten voortduren.

d. Indit geval kan de opzegging evenwel onmiddellijke beéindiging van het —
lidmaatschap tot gevolg hebben.

5. De opzeggingstermijn is ten minste vier weken. Indien een opzegging niet ——
tijdig heeft plaatsgevonden, loopt het lidmaatschap door tot het einde van het
eerstvolgende boekjaar in acht nemende de uitzondering genoemd in dit ——
artikel lid 4 sub c.
6. Bij het eindigen van het lidmaatschap verliest het betrokken lid alle rechten —

die verbonden zijn aan het lidmaatschap.
Artikel 17
Bestuur
1. De vereniging wordt Bestuurd door een Bestuur dat bestaat uit een door de —

Algemene Ledenvergadering vast te stellen aantal van:

a. ten minste drie (3) leden;

b. ten hoogste elf (11) leden;

c. bijvoorkeur een oneven getal.

2. Wanneer het aantal Bestuursleden minder is geworden dan het
voorgeschreven aantal leden blijft het Bestuur bevoegd. Het Bestuur draagt er
zorg voor dat de Algemene Ledenvergadering zo spoedig mogelijk in de
vacatures kan voorzien. De Algemene Ledenvergadering kan een zittend lid uit
het Bestuur de vacature tijdelijk laten vervullen.

3. Lid van het Bestuur kunnen slechts natuurlijke personen zijn die:

a. lid van de vereniging zijn;

b. aan een gedragsverklaring of criteria die zijn vastgesteld door de
ledenvergadering voldoen;
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c. nietindienst zijn van de vereniging;
d. geen echtgenoot, geregistreerd partner of levenspartner van een lid van —
de raad van toezicht, raad van advies, of kascontrolecommissie zijn;

e. geen lid van de raad van toezicht, raad van advies, kascontrolecommissie
zijn.

Bestuursleden worden na het ontstaan van de vacature voor het Bestuur door

de Algemene Ledenvergadering als volgt benoemd:

a. de Algemene Ledenvergadering stelt een toetsingscommissie in van ten—
minste drie (3) leden die zelfstandig de benoembaarheid van kandidaten —
beoordeelt;

b. de Algemene Ledenvergadering benoemt de leden van de
toetsingscommissie;

c. ieder lid kan zich kandidaat stellen voor de vacature. Het staat een
kandidaat vrij op elk moment in het verkiezingsproces hun kandidatuur in
te trekken;

d. iedere kandidaat doorloopt het toetsingsproces dat is vastgesteld door de
Algemene Ledenvergadering;

e. de toetsingscommissie deelt diens oordeel over de benoembaarheid van —
een kandidaat aan de betreffende kandidaat mee;

f.  vervolgens wordt een kandidatenlijst per vacature opgesteld waarbij ——
personen die zich kandidaat hebben gesteld op de kandidatenlijst worden
geplaatst, met daarbij het oordeel van de toetsingscommissie over de —
benoembaarheid van de betreffende kandidaten;

g. vervolgens benoemt de Algemene Ledenvergadering personen voor de —
openstaande dan wel openvallende vacatures en stelt vast per welk
moment de benoeming van kracht zal zijn.

De verkiezing van het Bestuur wordt bij de oproeping voor de betreffende —

Algemene Ledenvergadering meegedeeld.

De Bestuurswissel vindt plaats in een Algemene Ledenvergadering in de eerste

maand van het verenigingsjaar.

De vereniging kan in een reglement over verkiezingen nadere regels opnemen

over de verkiezingsprocedure en de samenstelling en werkwijze van de

toetsingscommissie.

Het Bestuur kent in ieder geval een voorzitter, algemeen secretaris en

penningmeester.

a. Bestuursleden worden zoveel mogelijk in functie gekozen, bij gebreke —
waarvan het Bestuur zelf voorziet in de verdeling van de functies.

b. De functies van algemeen secretaris en penningmeester kunnen in één —
persoon worden verenigd, in dat geval is artikel 17 lid 1 sub c niet van —
toepassing.

c. Voor elk van hen kan het Bestuur uit diens midden een vervanger
aanwijzen die de functie vervult van degene voor wie zij als vervangen zijn
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10.
11.

aangewezen zodra deze laatste diens functie tijdelijk niet kan of wil ——
waarnemen.

In de benoeming van een Bestuur zoekt de vereniging naar een goede
representatie van studenten. Ook wordt er gezocht naar een optimale
verdeling van diversiteit in achtergronden en ervaringen die het Bestuur in —

diens uitvoering bevordert.
Een niet-voltallig Bestuur behoudt diens bevoegdheden.

De beschikbaarheid en hoogte van een vergoeding van Bestuursleden wordt—

vastgesteld door de Algemene Ledenvergadering.
Artikel 18
Defungeren en schorsing

1.

Bestuursleden worden benoemd voor een periode van één (1) verenigingsjaar

tenzij de Algemene Ledenvergadering in een specifiek geval, al dan niet

gedurende de zittingsperiode, anders besluit. Na deze benoemingstermijn ——

defungeert een Bestuurslid pas nadat in de opvolging van het Bestuur is
voorzien.

Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt voor de
desbetreffende benoemingsperiode op het rooster de plaats van hun

voorganger in.
Een Bestuurslidmaatschap eindigt:
a.

®oo0 o

door aftreden op eigen verzoek;
door ontslag door de Algemene Ledenvergadering;
door het einde van het lidmaatschap van de vereniging;
door overlijden of ondercuratelestelling;
wanneer hen een bewindvoerder of mentor wordt aangesteld onder
rechterlijke macht;
door ontslag krachtens een besluit van de Algemene Ledenvergadering —
genomen met een meerderheid van tenminste de helft van de

uitgebrachte stemmen;
wanneer zij in staat van faillissement worden verklaard, een regeling in —
het kader van de Schuldsaneringsregeling natuurlijke personen op hen —
van toepassing worden verklaard of zij surséance van betaling verkrijgen;—

Elk Bestuurslid kan te allen tijde door de Algemene Ledenvergadering worden
ontslagen of geschorst. Daarnaast is de raad van toezicht te allen tijde
bevoegd om een Bestuurslid te schorsen, welke schorsing te allen tijde door —

de Algemene Ledenvergadering kan worden opgeheven. Een besluit tot

schorsing of ontslag van een Bestuurder kan enkel worden genomen met een—
meerderheid van ten minste de helft van het aantal uitgebrachte stemmen. —

a.

Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een
besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.

Het Bestuurslid in kwestie wordt in de gelegenheid gesteld zich in de ——
betreffende Algemene Ledenvergadering te verantwoorden en kunnen —
zich daarin door een raadspersoon doen bijstaan.
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c. Medebestuurders mogen niet meestemmen over het ontslag of de
schorsing van te ontslagen of te schorsen Bestuurders.
Artikel 19
Taken en bevoegdheden
1. Behoudens de beperkingen volgens de wet en de statuten is het algemeen —
Bestuur belast met het besturen van de vereniging. Bij de vervulling van deze —
taak richt het Bestuur zich naar het belang van de vereniging.
2. Alles wat niet in de wet, de statuten de reglementen of de Algemene
Ledenvergadering besloten is, kan het Bestuur besluiten.
3. Het Bestuur heeft, tenzij anders bepaald in deze statuten staat, tot taak: ——
a. het ontwikkelen en uitvoeren van beleid, binnen de door de Algemene——
Ledenvergadering gestelde kaders;
b. het opstellen van meerjarenplannen, het werkplan, de begroting, het ——
jaarverslag en de jaarrekening van de vereniging;
c. het bewaken van de grondslag en leidende principes van de vereniging; —
d. deraad van toezicht ten minste twee maal per jaar schriftelijk op de
hoogte te stellen van de hoofdlijnen van het strategisch beleid, van de —
algemene en financiéle risico’s en van de gebruikte digitale systemen; ——
e. de raad van toezicht tijdig voor de uitoefening van diens taak de
noodzakelijke gegevens verschaffen.
4. Het Bestuur kan bij een taakverdeling bepalen met welke taak iedere
Bestuurder meer in het bijzonder bezig zal zijn en maakt deze kenbaar aan de—
Algemene Ledenvergadering en aan de raad van toezicht.
5. Tenzij anders bepaald in deze statuten genoemde is het Bestuur, ongeacht de
onderlinge taakverdeling, collegiaal verantwoordelijk voor het uitvoeren van —
de Bestuurstaken.
6. Het Bestuur dient bij het aangaan en wijzigen van collectieve overeenkomsten
de leden die het betreft te raadplegen op de wijze als nader kan worden
uitgewerkt in een reglement.
7. Het Bestuur kan commissies of werkgroepen in het leven roepen met
gelijktijdige vaststelling van hun taak. Deze commissies of werkgroepen
werken onder verantwoordelijkheid van het Bestuur.
a. Het Bestuur is bevoegd deze commissies en werkgroepen op te heffen, de
leden daarvan te benoemen en te ontslaan en hun taakomschrijving te——
herzien. Nadere bepalingen over deze organen kunnen opgenomen
worden in een reglement.
8. Het Bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot —
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen.
a. Het Bestuur behoeft de goedkeuring van de Algemene Ledenvergadering—
voor het besluiten tot het aangaan van de overeenkomsten als hiervoor—
omschreven. Deze beperking van de bevoegdheid van het Bestuur kan —
aan derden worden tegengeworpen.
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b. Het Bestuur is niet bevoegd tot het aanvaarden van nalatenschappen, —
tenzij dit geschiedt onder het voorrecht van boedelbeschrijving.

9. De Algemene Ledenvergadering kan bij een daartoe strekkend besluit duidelijk
te omschrijven besluiten van het Bestuur aan diens goedkeuring
onderwerpen.
a. Een dergelijk besluit van de Algemene Ledenvergadering wordt

onmiddellijk aan het Bestuur medegedeeld.
b. Op het ontbreken van deze goedkeuring kan tegen en door derden geen —
beroep worden gedaan.

10. Het Bestuur heeft, tenzij anders bepaald in deze statuten bepaalde, toegang—
tot alle vergaderingen van organen, eenheden, commissies, en werkgroepen —
van de vereniging en het recht daar het woord te voeren. In afwijking hiervan,
hebben de Bestuursleden geen toegang tot vergaderingen van de volgende —
organen tenzij op uitdrukkelijke uitnodiging van de betreffende organen: ——
a. deraad van toezicht;
b. de raad van advies;

c. de kascontrolecommissie;
d. de toetsingscommissie;
e. de vertrouwenspersonen.

Artikel 20

Besluitvorming

1. leder Bestuurslid heeft één stem.

2. Voorafgaande aan een Bestuursvergadering wordt de agenda met de te
behandelen onderwerpen, zo nodig met aanvullende toelichting en stukken,—
rondgestuurd. De algemeen secretaris of een andere door het Bestuur
aangewezen persoon maakt notulen van het verhandelde. Deze notulen
dienen in de eerstvolgende vergadering te worden vastgesteld en, als
bevestiging, ondertekend door de algemeen secretaris en de voorzitter van de
desbetreffende vergadering.

3. Besluiten van het Bestuur kunnen in plaats van in vergadering ook schriftelijk —
buiten vergadering worden genomen, mits:
a. het desbetreffende voorstel aan de Bestuursleden is voorgelegd;
b. geen van de Bestuursleden zich tegen de desbetreffende wijze van

besluitvorming verzetten;
c. schriftelijke verklaringen van alle Bestuursleden worden opgesteld voor —
de schriftelijke besluitvorming.

4. Een Bestuurslid neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming
indien zij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang bij hebben dat
tegenstrijdig is met het belang van de vereniging. Indien het Bestuur als gevolg
daarvan geen besluit zou kunnen nemen, wordt het besluit genomen door de—
raad van toezicht.

5. Het Bestuur kan per reglement nadere regels vastleggen over het houden van
vergaderingen en besluitvorming.
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Artikel 21
Vertegenwoordiging
1. Het Bestuur is bevoegd de vereniging te vertegenwoordigen. De bevoegdheid—
tot vertegenwoordiging komt toe aan twee (2) leden van het Bestuur die
gezamenlijk handelen.
2. Het Bestuur of twee gezamenlijk handelende Bestuursleden kunnen volmacht
verlenen aan één of meer Bestuursleden of derden, zowel gezamenlijk als——
afzonderlijk, om de vereniging binnen de grenzen van die volmacht te
vertegenwoordigen.
3. Het Bestuur kan functionarissen met algemene of beperkte
vertegenwoordigingsbevoegdheid (doen) aanstellen. leder van hen
vertegenwoordigt de vereniging met inachtneming van de begrenzing aan hun
bevoegdheid. Hun titel wordt door het Bestuur bepaald.
4. In geval van een tegenstrijdig belang tussen de vereniging en een Bestuurslid —
wordt de vereniging vertegenwoordigd door twee andere leden van het
Bestuur. Als dat niet mogelijk is wordt de vereniging vertegenwoordigd door—
de raad van toezicht.
5. De algemeen secretaris zorgt voor het bijhouden van de inschrijvingen in het —
handelsregister.
Artikel 22
Verslaggeving en verantwoording
1. Het Bestuursjaar loopt van één september tot één september van het
daaropvolgende jaar.
2. Het Bestuur draagt zorg voor het bijhouden en de verantwoording van de ——
financién van de vereniging, zodanig dat de rechten en plichten van de
vereniging steeds kunnen worden gekend. Het Bestuur zorgt voor een
overzicht van ontvangsten en uitgaven in een verenigingsjaar en een overzicht
van diens bezittingen en schulden aan het begin en het einde van dat jaar, —
samen te noemen de jaarstukken.
3. Het Bestuur legt de jaarstukken ter goedkeuring voor aan de Algemene
Ledenvergadering. Wordt over de getrouwheid van deze stukken niet overlegd
een verklaring van een accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 Burgerlijk —
Wetboek, dan worden daaraan voorafgaand de jaarstukken gecontroleerd —
door een door de Algemene Ledenvergadering te benoemen
kascontrolecommissie van ten minste twee leden die geen deel mogen
uitmaken van het Bestuur.
Artikel 23
Goedkeuring Algemene Ledenvergadering
1. Onverminderd de overige bevoegdheden die in deze statuten aan de
Algemene Ledenvergadering zijn toegekend, zijn besluiten van het Bestuur —
over de volgende zaken onderworpen aan goedkeuring van de Algemene ——
Ledenvergadering:
a. het middellange termijnplan over vereniging overstijgend beleid;
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de begroting en het jaarplan van de vereniging;
c. de kaders ten aanzien van:
i. het actuele beleid en het onderhandelingsmandaat daarin voor het —
Bestuur;
ii. het daadwerkelijke onderhandelingsresultaat.
2. De Algemene Ledenvergadering is bevoegd andere besluiten van het Bestuur —
aan diens goedkeuring te onderwerpen.
a. Een dergelijk besluit van de Algemene Ledenvergadering dient
onmiddellijk te worden omschreven en schriftelijk aan het Bestuur te ——
worden medegedeeld.
b. Op het ontbreken van deze goedkeuring kan tegen en door derden geen —
beroep worden gedaan.
Artikel 24
Belet en ontstentenis
In geval van ontstentenis of belet van een Bestuurslid zijn de overblijvende
Bestuursleden tijdelijk met het besturen van de vereniging belast. In geval van——
ontstentenis of belet van alle Bestuursleden, zal de raad van toezicht al dan niet uit
diens midden een of meer personen aanwijzen die tijdelijk belast zullen zijn met de
taken en bevoegdheden van het Bestuur. Indien de raad van toezicht een of meer—
personen uit diens midden als zodanig aanwijst, dan zullen deze personen
(tijdelijk) aftreden als lid van de raad van toezicht.
Artikel 25
Kascontrolecommissie
1. De vereniging heeft een kascontrolecommissie, bestaande uit ten minste twee
leden, met als jaarlijkse taak:
a. het onderzoeken van de balans en de staat van baten en lasten;
b. met toelichting verslag uit te brengen aan de Algemene Ledenvergadering
over diens bevindingen.
2. Het Bestuur dient de kascontrolecommissie ten behoeve van diens onderzoek:
a. alle door de commissie gevraagde inlichtingen te verschaffen;
b. desgewenst de kas en de waarde te tonen;
c. de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de vereniging——
voor raadpleging beschikbaar te stellen.
3. Eenlid kan ten hoogste drie (3) achtereenvolgende jaren zitting hebben in de —
kascontrolecommissie.
4. Leden van de kascontrolecommissie worden per stemming verkozen.
5. Als de commissie dat voor een juiste vervulling van diens taak noodzakelijk —
acht kan die zich laten bijstaan door een extern deskundige.
6. Bijreglement worden nadere regels gesteld omtrent de benoeming,
samenstelling en werkzaamheden van de kascontrolecommissie.
Artikel 26
Raad van Toezicht
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1. De vereniging heeft een raad van toezicht, bestaande uit ten minste twee ——
leden, met als taak toezicht te houden op het beleid van het Bestuur en op de
algemene gang van zaken in de vereniging en het interpreteren van de
statuten. De raad van toezicht staat het Bestuur met raad bij. Bij de vervulling
van hun taak richten de leden van de raad van toezicht zich naar het belang —
van de vereniging.

2. De raad van toezicht is gechouden om jaarlijks schriftelijk verantwoording op —
hoofdlijnen af te leggen over het door diens uitgevoerde toezicht.

3. Het Bestuur houdt de raad van toezicht omtrent de gang van zaken binnen de
vereniging op de hoogte.

4. behalve op de plekken waar de wet dat niet toestaat, kunnen bij tekort aan —
mensen commissies en organen worden opgeheven waaronder ook de raad —
van toezicht.

5. Bijreglement worden nadere regels vastgesteld omtrent de benoeming, ——
samenstelling en werkzaamheden van de raad van toezicht.

Artikel 27

Raad van Advies

1. De Algemene Ledenvergadering kan besluiten een raad van advies, bestaande
uit ten minste twee leden, vast te stellen voor een (on)bepaalde tijd.

2. De raad van advies heeft tot taak:
a. het geven van advies, gevraagd en ongevraagd, aan het Bestuur inzake——

verenigingsaangelegenheden;
b. het bemiddelen bij Bestuurlijke conflicten;

3. Het Bestuur houdt de Raad van Advies omtrent de gang van zaken binnen de —
vereniging op de hoogte.

4. Bij reglement worden nadere regels vastgesteld omtrent de benoeming, ——
samenstelling en werkzaamheden van de raad van advies.

Artikel 28

Netwerken

1. De algemene vergadering kan besluiten tot het instellen van een of meer
netwerken.

2. bepaalde in dit artikel, alsook andere onderwerpen met betrekking tot
netwerken, kan verder uitgewerkt worden in de reglementen.

Artikel 29

Algemene Ledenvergadering

1. Aande Algemene Ledenvergadering komen in de vereniging alle
bevoegdheden toe die niet door de wet of de statuten aan het Bestuur zijn—
opgedragen.

2. Er wordt jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop van het kalenderjaar een —
Algemene Ledenvergadering gehouden waarin, onder meer, aan de orde ——
komen (indien de termijnen voor het opmaken van de stukken niet is
verlengd):
a. hetjaarverslag van het Bestuur over het afgelopen jaar;
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de vaststelling van de jaarrekening;

c. de benoeming van de leden van de kascontrolecommissie voor het
nieuwe boekjaar en/of het verlenen van de opdracht aan een accountant;

d. voorstellen van het Bestuur of de leden, zoals aangekondigd bij de
oproeping voor de vergadering.

3. Uiterlijk een maand voor het verstrijken van het boekjaar legt het Bestuur de —
begroting voor het komende boekjaar ter inzage van de leden. De begroting —
behoeft de goedkeuring van de Algemene Ledenvergadering.

4. Andere vergaderingen van de Algemene Ledenvergadering dan de jaarlijkse —
vergadering worden zo vaak als het Bestuur dat wenselijk acht
bijeengeroepen, met ten minste drie Algemene Ledenvergaderingen per jaar.—

5. Op schriftelijk verzoek van ten minste een tiende van de leden is het Bestuur —
verplicht tot het bijeenroepen van een buitengewone Algemene

Ledenvergadering op een termijn van niet langer dan binnen vier weken na—

dat verzoek. Als het Bestuur niet binnen veertien (14) dagen na ontvangst van

dat verzoek de uitnodiging tot de vergadering heeft doen uitgaan, kunnen de —
verzoekers zelf de vergadering bijeenroepen.

Artikel 30

Bijeenroeping

1. De vergaderingen van de Algemene Ledenvergadering worden gehouden in —
Nederland.

2. De Algemene Ledenvergadering wordt schriftelijk bijeengeroepen door het——

Bestuur. De oproeping wordt uiterlijk veertien (14) dagen voor de dag van de —

vergadering gedaan, de dag van de verzending van de oproep en de dag van —

vergadering niet meegerekend.

a. Inspoedeisende gevallen, ter beoordeling van de voorzitter van de
Algemene Ledenvergadering, kan de oproep uiterlijk drie (3) dagen voor —
de dag van de vergadering gedaan worden, de dag van de verzending van
de oproeping en de dag van de vergadering niet meegerekend.

b. Ook de raad van toezicht is bevoegd om een Algemene Ledenvergadering
schriftelijk bijeen te roepen, mits naar het oordeel van de raad van
toezicht sprake is van een acuut risico voor de continuiteit, de financiéle —
positie en/of de reputatie van de vereniging of anderszins sprake is van —
een noodsituatie. De raad van toezicht overlegt in dat geval met de
voorzitter van de Algemene Ledenvergadering, ter beoordeling van hen, —
of een oproeping op verkorte termijn dient plaats te vinden.

c. Schriftelijke bijeenroeping kan ook plaatsvinden door middel van digitale —
post.

d. Is de oproepingstermijn niet in acht genomen of heeft de oproeping niet —
of niet op juiste wijze plaatsgehad, dan kunnen niettemin wettige
besluiten worden genomen, ook ten aanzien van onderwerpen die niet of
niet op de voorgeschreven wijze zijn aangekondigd, mits een zodanig ——
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besluit wordt genomen met algemene stemmen in een Algemene
Ledenvergadering waarin alle leden aanwezig zijn.
3. Tot het bijwonen van de Algemene Ledenvergadering dient ieder lid te
worden opgeroepen.
4. De oproeping tot de Algemene Ledenvergadering vindt plaats door middel —
van:
a. publicatie in het verenigingsorgaan;
b. schriftelijk bericht aan de adressen van de leden volgens het
ledenregister;
c. bericht via e-mail; of
d. andere communicatiekanaal.
5. Naast de plaats, datum en tijd van de vergadering moet de oproeping een——
agenda bevatten waaruit blijkt welke onderwerpen aan de orde worden
gesteld. De agenda wordt in overleg tussen het Bestuur en de voorzitter van—
de Algemene Ledenvergadering vastgesteld, rekening houdende met:
a. de onderwerpen voorgedragen door het Bestuur;
b. de onderwerpen voorgedragen door organen;
c. deonderwerpen waartoe is verzocht door ten minste een tiende van de—
leden
d. de onderwerpen waarover de Algemene Ledenvergadering in de
laatstgehouden vergadering besloten heeft te vergaderen.
6. Indien een voorstel wordt gedaan tot statutenwijziging, juridische fusie,
juridische (af)splitsing of ontbinding van de vereniging, wordt tegelijkertijd —
met de oproeping een afschrift van het voorstel, waarin het voorgestelde ——
woordelijk is opgenomen, voor ieder lid toegankelijk gemaakt. Dit voorstel zal
tot na afloop van de vergadering van de Algemene Ledenvergadering waarin —
het besluit omtrent dat voorstel is genomen voor leden toegankelijk zijn.
7. Een onderwerp dat door ten minste een tiende van de leden is aangevraagd —
wordt opgenomen in de oproeping, mits:
a. het Bestuur het verzoek niet later dan op de dertigste dag voor die van de
vergadering heeft ontvangen; en
b. geen zwaarwichtig belang van de vereniging zich daartegen verzet.
8. Om geldige besluiten te maken tijdens een Algemene Ledenvergadering dient
een tiende van de stemgerechtigde leden aanwezig te zijn. Indien er meer dan
tweehonderdenvijftig (25) leden zijn ingeschreven staat het quorum op
vijfentwintig (25) stemgerechtigde leden.
9. Over onderwerpen die niet voldoen aan de in dit artikel opgenomen vereisten
kunnen geen geldige besluiten worden genomen.
Artikel 31
Toegang tot de Algemene Vergadering
1. Toegang tot de Algemene Ledenvergadering hebben:
a. ledenvan de vereniging;
b. leden van het Bestuur;
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leden van de kascontrolecommissie;

leden van de raad van toezicht;

leden van de raad van advies;
de voorzitter van de Algemene Ledenvergadering, ook als de Algemene —

Ledenvergadering een externe heeft aangewezen als voorzitter van de —

Algemene Ledenvergadering;
g. over toelating van alle andere personen dan genoemd in dit lid beslist de —

voorzitter van de Algemene Ledenvergadering.

2. Voor toegang tot de vergadering dient een presentielijst te worden getekend,
onder vermelding van naam en aantal uit te brengen stemmen.

3. Deleden van de kascontrolecommissie en de raad van advies hebben enkel —
stemrecht als zij ook leden van de vereniging zijn. Anders hebben ze enkel het
recht het woord te voeren met een raadgevende stem.

4. Niet-leden en geschorste leden, inclusief die van organen, hebben enkel
toegang tot dat deel van de vergadering waar zij voor uitgenodigd zijn of waar
het beroep over hun opzegging, schorsing of ontzetting wordt behandeld.——
Hierbij hebben zij het recht het woord te voeren.

Artikel 32

Leiding en Verslag

1. De Algemene Ledenvergadering heeft als technisch voorzitter de huidige
voorzitter.
a. De Algemene Ledenvergadering heeft recht op het aanwijzen van een —

natuurlijk persoon als technisch voorzitter of het benoemen van een ——
presidium, bestaande uit meerdere natuurlijke personen, dat fungeert als
voorzitter van de Algemene Ledenvergadering.
b. Ontbreken de voorzitter als persoon of als presidium, dan wijst het
Bestuur een Bestuurslid aan als voorzitter van de vergadering. Wordt ook
op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de
vergadering zelf in diens leiding.

2. De voorzitter van de vergadering wijst de notulist van de vergadering aan.

3. De voorzitter van de vergadering beslist over de uitoefening van het
stemrecht, de uitslag van de stemmingen, en alle andere kwesties die verband
houden met de gang van zaken in de vergadering.

4. Van het verhandelde in de vergadering worden door de notulist van de
vergadering notulen gemaakt. De notulen worden door de eerstvolgende ——
Algemene Ledenvergadering vastgesteld en, ter bevestiging, door de
voorzitter van de Algemene Ledenvergadering ondertekend. Hierbij kunnen de
voorzitter van de vergadering en het Bestuur opdracht geven tot het opmaken
van een notarieel proces-verbaal van het verhandelde op kosten van de
vereniging.

5. De leden worden geinformeerd over de inhoud van de notulen of van het ——
proces verbaal.

Artikel 33

S0 a0
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Stemrecht
1. leder lid van de vereniging heeft één stem. Een geschorst lid heeft geen
stemrecht.

2. Een stemgerechtigd lid kan een ander stemgerechtigd lid volmacht geven ——
namens hen te stemmen. Hierbij geld dat:
a. volmacht schriftelijk moet worden afgegeven;
b. de machtiging vooér de vergadering bij de voorzitter van de Algemene ——

Ledenvergadering bekend moet zijn;
c. één lid niet meer dan twee volmachten mag ontvangen;
d. het gemachtigde lid niet verplicht is volgens de wensen van het
machtigende lid te stemmen;
e. machtigingen meetellen in het bepalen van het quorum.

3. Voor zover in deze statuten niet anders is bepaald wordt een besluit genomen
met volstrekte meerderheid van stemmen van de in de vergadering aanwezige
en vertegenwoordigde leden, ongeacht hun aantal.
a. Blanco en ongeldige stemmen tellen niet mee.
b. Blanco stemmen tellen wel mee voor het bepalen van het quorum.

4. De voorzitter van de Algemene Ledenvergadering bepaalt de wijze van
stemming.
a. Stemming over personen dient altijd anoniem te zijn.
b. Stemmen kan elektronisch plaatsvinden, tenzij één van de aanwezige ——

stemgerechtigden met gesloten ongetekende briefjes wil stemmen.
5. Hetin de vergadering uitgesproken oordeel van de kiescommissie over de——
uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van —
een genomen besluit, voor zover werd gestemd over een niet-schriftelijk
vastgelegd voorstel.
a. De kiescommissie wordt tijdens de Algemene Ledenvergadering via
stemming gekozen en bestaat uit één Bestuurslid en twee leden die geen—
Bestuur zijn.

b. Wordt onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter of
kiescommissie de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe
stemming plaats als de meerderheid van de vergadering, of als de
oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde een—
stemgerechtigde aanwezige, dit verlangt. Door deze nieuwe stemming —
vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

6. Bij een stemming over de benoeming van personen wordt kandidaat verkozen
die de volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen heeft
gekregen.
a. Voor elke vacature volgt een stemronde.
b. Bij stemming over een persoon heeft desbetreffend persoon zelf geen —

stemrecht.
c. Leidt een eerste stemronde er niet toe dat een kandidaat met een
volstrekte meerderheid wordt verkozen, dan volgt een tweede
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stemronde, tenzij de Algemene Ledenvergadering heeft besloten niet in—
de vacature te voorzien.
d. Indien een tweede stemronde plaatsvindt, dan doen voor elke
openstaande vacature de twee nog niet gekozen kandidaten mee die in —
de vorige stemronde de meeste stemmen hebben gekregen. Als er meer —
dan twee kandidaten een gelijk aantal stemmen hebben gekregen, dan —
vindt voor de tweede stemronde een herstemming plaatst tussen de ——
kandidaten met het gelijke aantal stemmen. Dit wordt herhaald tot alle —
vacatures zijn gevuld of de Algemene Ledenvergadering heeft besloten de
vacature niet te vullen.
e. De verdere procedure voor het houden van stemmingen over de
benoeming van personen kan nader worden uitgewerkt in een reglement.
7. Als de stemmen staken over een voorstel dat niet gaat over de verkiezing van—
personen wordt het voorstel verworpen. Indien de stemmen staken bij de——
benoeming van personen met maar één kandidaat wordt het voorstel tot ——
diens benoeming ook verworpen.
8. Een eenstemmig schriftelijk besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in een —
vergadering bijeen, heeft, indien deze met voorkennis van het Bestuur en de —
raad van toezicht is genomen, dezelfde kracht als een besluit van de Algemene
Ledenvergadering.
9. Alsineen vergadering alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kunnen —
met algemene stemmen geldige besluiten worden genomen over alle aan de —
orde komende onderwerpen, ook al is het onderwerp niet of niet op de
voorgeschreven wijze bij de oproeping aangekondigd.
Artikel 34
Jaarverslag en verantwoording
1. Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.
2. Het Bestuur is verplicht de administratie van de vereniging bij te houden en te
bewaren zodat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de vereniging —
bekend zijn. Onder de te voeren administratie valt:
a. devermogenstoestand;
b. de werkzaamheden;
c. de eisen die voortvloeien uit de werkzaamheden;
d. de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers die nodig zijn voor de
administratie.
3. Jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop van het kalenderjaar maakt het —
Bestuur een jaarrekening en maakt deze toegankelijk voor de leden, tenzij de —
algemene vergadering vanwege bijzonder omstandigheden de genoemde ——
termijn heeft verlengd.
a. De jaarrekening moet door alle leden van het Bestuur, de raad van
toezicht en de kascontrolecommissie worden ondertekend.
b. Als een ondertekening ontbreekt moet daar een melding en een
bijbehorende opgave van redenen gemaakt worden.
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Artikel 35
Controle
1.

Artikel 36
Statutenwijziging

De jaarrekening wordt vastgesteld door de Algemene Ledenvergadering.
Vaststelling van deze jaarrekening staat niet gelijk aan decharge of kwijting——
van leden van het Bestuur, de raad van toezicht of de kascontrolecommissie. —
Nadat de jaarstukken zijn goedgekeurd door de Algemene Ledenvergadering —
wordt het voorstel gedaan om kwijting te verlenen aan het Bestuur voor de —
door diens daarmee afgelegde rekening en verantwoording.

De vereniging kan een kascontrolecommissie of een accountant als bedoeld in
artikel 2:393 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek de opdracht verlenen tot
onderzoek van de jaarrekening. Deze bevoegdheid ligt bij de Algemene
Ledenvergadering.
Indien door een accountant een verklaring omtrent de getrouwheid van de—
onderzochte stukken is overlegd, behoeft de Algemene Ledenvergadering——
geen kascontrolecommissie te benoemen. De Algemene Ledenvergadering ——
kan echter besluiten om in het geval een opdracht aan een accountant wordt —
verleend alsnog een kascontrolecommissie te benoemen.
a. De accountant brengt omtrent diens onderzoek gelijktijdig verslag uit aan

het Bestuur en de raad van toezicht (en een eventuele

kascontrolecommissie).
b. De accountantsverklaring dient toegankelijk te zijn voor de leden.

1.

De statuten van de vereniging kunnen enkel gewijzigd worden door een
besluit van de Algemene Ledenvergadering op voorstel van het Bestuur of een
tiende van de leden.
Wanneer aan de Algemene Ledenvergadering een voorstel tot wijziging van —
de statuten zal worden gedaan, moet dat steeds bij de oproeping tot de
Algemene Ledenvergadering worden vermeld.
Degenen die de oproeping tot de Algemene Ledenvergadering ter behandeling
van een voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste drie
(3) weken véér de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de
voorgestelde wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte —
plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de —
vergadering wordt gehouden.
Een besluit tot statutenwijziging moet worden genomen met een meerderheid
van ten minste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen in een
Algemene Ledenvergadering. In die vergadering moet ten minste tien procent
van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
a. Ishetvereiste percentage van de leden niet aanwezig of
vertegenwoordigd, dan kan een nieuwe Algemene Ledenvergadering niet
eerder dan twee weken na de eerste vergadering worden bijeengeroepen
waarin het besluit kan worden genomen met een meerderheid van ten —
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minste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen, onafhankelijk —
van het aantal op deze vergadering aanwezige of vertegenwoordigde ——
leden.

b. Bij de oproeping voor de nieuwe vergadering moet worden vermeld dat—
en waarom een besluit kan worden genomen, onafhankelijk van het
percentage op de vergadering aanwezige of vertegenwoordigde leden. De
hiervoor bedoelde tweede vergadering wordt niet eerder dan twee (2)—
weken en niet later dan vier (4) weken na de eerste vergadering
gehouden.

4. Een statutenwijziging wordt van kracht onmiddellijk nadat deze in een
notariéle akte is vastgelegd. ledere Bestuurder is bevoegd om een
statutenwijziging bij notariéle akte vast te leggen. Een authentiek afschrift van
de akte van wijziging en een doorlopende tekst van de gewijzigde statuten —
moeten worden ingediend bij het handelsregister.

5. Hetin deze statuten bepaalde over een besluit tot statutenwijziging is van —
overeenkomstige toepassing op een besluit tot juridische fusie of juridische —
splitsing.

Artikel 37

Ontbinding en vereffening

1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de Algemene

Ledenvergadering op voorstel van het Bestuur of tien procent van de leden. —

Het in deze statuten bepaalde over een besluit tot statutenwijziging is van ——

overeenkomstige toepassing op een besluit tot ontbinding.

a. Bij het besluit tot ontbinding wordt de bestemming van een eventueel —
batig liquidatiesaldo vastgesteld. Als de vereniging op het tijdstip van
diens ontbinding geen baten meer heeft, houdt deze op te bestaan. In dat
geval doet het Bestuur daarvan opgave aan het handelsregister.

b. De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging blijven gedurende
zeven jaar nadat de vereniging heeft opgehouden te bestaan onder
bewaring van de door het Bestuur bij het besluit tot ontbinding
aangewezen persoon. Binnen acht dagen na het ingaan van diens
bewaarplicht moet de aangewezen bewaarder diens naam en adres
opgeven aan het handelsregister.

2. De vereniging wordt bovendien ontbonden:

a. door insolventie nadat de vereniging in staat van faillissement is verklaard
of door opheffing van het faillissement wegens de toestand van de
boedel;

b. door een daartoe strekkende rechterlijke uitspraak in de bij de wet-
genoemde gevallen.

3. Het Bestuur is belast met de vereffening van het vermogen van de vereniging,
voor zover bij het ontbindingsbesluit geen andere vereffenaar(s) is (zijn)
aangewezen.
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4. Na het besluit tot ontbinding bevindt de vereniging zich in liquidatie. De
vereniging blijft na diens ontbinding voortbestaan indien en voor zover dit —
voor de vereffening van diens zaken nodig is.
Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten voor zoveel —
mogelijk en nodig van kracht. In stukken en aankondigingen die van de
vereniging uitgaan, moeten aan de naam van de vereniging worden
toegevoegd de woorden "in liquidatie".

5. Een batig saldo na vereffening krijgt een bestemming die zoveel mogelijk in —
overeenstemming is met het doel van de vereniging.
a. Deze bestemming wordt vastgesteld bij het ontbindingsbesluit, of bij ——

gebreke daarvan, door de vereffenaar(s).
b. De vereffening eindigt op het tijdstip waarop geen aan de vereffenaars —
bekende baten meer aanwezig zijn.
c. De vereniging houdt in geval van vereffening op te bestaan op het tijdstip
waarop de vereffening eindigt. De vereffenaars doen daarvan opgave aan
het handelsregister.

Artikel 38

Reglementen

1. Ter nadere regeling van hetgeen in de statuten is bepaald en ter regeling van —
zaken welke niet in de statuten vermeld zijn worden reglementen vastgesteld
door de Algemene Ledenvergadering.

2. Tenzijin deze statuten uitdrukkelijk anders is bepaald, worden alle
reglementen als bedoeld in dit artikel voorgesteld door het Bestuur aan de —
Algemene Ledenvergadering voor diens goedkeuring.

3. Het Bestuur en leden kunnen, met goedkeuring van de Algemene
Ledenvergadering, een huishoudelijk reglement vaststellen. Naast dit
huishoudelijk reglement en de hiervoor genoemde reglementen kunnen
andere reglementen worden vastgesteld. Ook is het mogelijk om twee of meer
reglementen samen te voegen in één (1) reglement.

4. De reglementen zijn pas van kracht wanneer op de eerstvolgende Algemene—
Ledenvergadering de notulen van de vorige Algemene Ledenvergadering zijn —
vastgesteld.

5. Reglementen mogen niet in strijd zijn met de statuten of de wet, ook waar die
geen dwingend recht bevat.

BIJLAGE(N)

Aan deze akte is/zijn de navolgende bijlage(n) gehecht:

- notulen.

SLOT

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.

De identiteit van de bij deze akte betrokken verschenen persoon is door mij, ——

notaris, aan de daartoe bestemde documenten vastgesteld.

Voor het verlijden van de akte is door mij, notaris, aan de verschenen persoon——

mededeling gedaan van de zakelijke inhoud van de akte en heb ik daarop een ——
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toelichting gegeven. De verschenen persoon verklaarde van de inhoud van de akte
te hebben kennis genomen en met beperkte voorlezing in te stemmen. Deze akte —
is verleden te Leiden op de dag die in het hoofd van de akte is vermeld.

Onmiddellijk na beperkte voorlezing is de akte ondertekend door de verschenen —
persoon en mij, notaris, om
Volgt ondertekening.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
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